
１．募集内容・応募資格
募集する業務内容 道路・橋梁・トンネル等の点検・長寿命化計画の作成における

土木技術に関する業務

募集区分 土木

採用予定数 若干名

応募資格 年齢不問

学歴等 学校教育法に定める高等学校卒業以上と同等の学歴を有する方

資格要件 土木に係る専門課程修了者または実務経験者

（実務経験は主に土木工事の計画、調査、設計、施工管理、維持管理など）

その他 土木に関する知識やスキル、経験を持ち、道路行政のプロフェッシ

　キャリア採用で ョナルとなり得る方、または、すでにプロフェッショナルとして活

　求める人材 躍した実績があり、神戸市道路公社でチャレンジできる方

【資格をお持ちの方】

土木に関する一定以上の資格をお持ちの方は、合否判定時に優遇されます。

（優遇する資格の例）

・技術士、技術士補 ・一級土木施工管理技士 ・監理技術者

・ＲＣＣＭ（シビルコンサルティングマネージャ）

・測量士 ・舗装施工管理技術者（一級） ・舗装診断士

※ 申込日時点で有している資格を対象とします。申込時に資格所持を証する書類の写しを

提出してください。

神戸市道路公社 職員採用試験案内

土木技術職（キャリア採用・通年枠）

神戸市道路公社では、六甲・六甲北・西神戸の３有料道路を維持管理をしています。

このたび、有料道路の改築・維持補修に係る計画・調査・設計・施工監理業務に携わる

「土木技術職」の職員を募集します。



※ 応募資格のない方の申込は受け付けられません。

※ 上記記載内容にかかわらず、次のいずれかに該当する方は受験できません。

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人

・ 神戸市道路公社または神戸市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経

過しない人

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人

・ 1999年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とする

もの以外）

・ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律(平成3年法律第77号)第２条第６号に規定

する暴力団員またはこれに準ずる人

※ 受験資格がないことまたは応募書類の記載事項が正しくないことが判明した場合は、合格

及び採用を取り消す場合があります。

※ 応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。

２．採用予定日 令和９（2027）年４月１日（予定）

（ただし、協議により予定日までに採用となる場合あり）

３．試験の内容
① １次選考 書面審査（エントリーシート、職務経歴書等による）

・ 提出されたエントリーシート等の内容について評価します。

・ 土木に関する一定以上の資格をお持ちの方は審査時に優遇します。

② ２次選考 適性検査（ＳＰＩ３）

・ 性格検査（約３０分）

面接の参考とします。基礎能力検査の受検前にスマートフォン等

で受検してください。

・ 基礎能力検査（約３５分）

テストセンター（オンラインまたはリアル）で受検してください。

③ ３次選考 個別面接（対面式）

・ 面接は神戸市道路公社で実施します。

４．選考結果について
・ 各次の選考に合格された方は１週間以内に次の選考をご案内します。

・ 各次の選考の結果、不合格となった方には結果通知を書面で郵送します。

・ 最終選考結果は３次選考から概ね２週間以内に３次選考参加者全員に書面で郵送します。

・ 選考について、合否に関するお問い合わせには一切応じられません。

５．合格から採用まで
最終合格者は採用内定となりますが、次の場合は内定を取消します。

・ 採用の前提となる条件（免許の取得など）が達成されなかったとき

・ 採用内定時より健康状態が低下し、勤務に堪えられないと公社が判断したとき

・ 採用選考時の提出書類に偽りの記載または面接時に事実と異なる事項を告知していたこと

が判明し、公社との信頼関係を維持することが困難になったとき

・ 採用内定から採用までの間に犯罪、反社会的行為、その他社会的な信用を失墜する行為を

行ったとき



６．給与・福利厚生等
① 給与（初任給）

【初任給基準額】

・ 上表の額は、令和８年４月現在の額（調整手当12%を含む）です。

・ 初任給の算定等に用いる学歴区分は、学校教育法による大学、短期大学・高等専門学校、

高等学校の区分によります。

・ 職務経験がある場合、上表の基準額に経歴（職務内容・期間）に応じて、一定の基準に

より加算して初任給を決定します。（大学院卒業者は大学院在学期間を職務経歴同様と

みなして初任給基準額に加算します。）

・ 別途「扶養手当」「通勤手当」「期末・勤勉手当（賞与２回／年（4.65月））」「時間

外勤務手当（時間外勤務時）」を支給します。 ＜賞与の月数は昨年度の満額時の実績＞

・ 試用期間中においても、給与（初任給）に変動はありません。

【初任給のモデルケース】

　下表の額は、最終学歴修了から採用日前日までの期間、公社職員と同種・正規の職務

経験を有する人の初任給（調整手当含み、他手当を除く）の例です（必ず下表の額とは

なりません）

※ 上表（　）内は、最終学歴卒業から採用日前日までの同種・正規の職務経験年数

◎ 採用前の職務経歴の加算額は、業務内容や年数によって変わってくるため、採用され

た場合の初任給の額に関する事前のお問い合わせにはお答えできません。

② 勤務時間・休日等

勤務時間 午前８時４５分から午後５時３０分（休憩１時間）

（ただし、業務の状況により時間外勤務の可能性あり）

勤務場所 神戸市道路公社（原則として他所への異動はありません）

休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月29日から翌年１月３日）

休暇 年次有給休暇１０日付与（採用日に即日付与、半日・時間単位で取得可）

夏季休暇、結婚休暇・忌服休暇・病気休暇・子の看護等休暇・短期の介護

休暇　等

※年次有給休暇は公社での勤続年数に応じて毎年付与日数が増加します。

（６年以上勤務で最大20日間付与します）

福利厚生 健康保険（協会けんぽ）、厚生年金、雇用保険、労働災害保険、定期健康

診断、福利厚生制度（神戸市勤労者福祉共済制度（ハッピーパック））加入

５０歳
約４１３，０００円 約４１４，０００円

（職務経験年数２８年） （職務経験年数３０年）

学歴区分 初任給基準額

大学卒 約２６７，０００円

短期大学・高等専門学校卒 約２５８，０００円

高等学校卒 約２４９，０００円

想定年齢 大学卒

（職務経験年数２０年）

４５歳
約４０６，０００円 約４０８，０００円

（職務経験年数２３年） （職務経験年数２５年）

（職務経験年数１８年）
４０歳

約３９０，０００円 約３９５，０００円

（職務経験年数３２年）

短大・高専卒 高校卒

約３９９，０００円

（職務経験年数２２年）

約４０９，０００円

（職務経験年数２７年）

約４１５，０００円



７．受験申込手続き（受験の流れ）
① 申込用書類（採用試験申込書兼履歴書、採用試験エントリーシート）様式の入手

・ 神戸市道路公社ホームページの以下のリンクからダウンロードしてください。

○ 採用試験申込書兼履歴書 ○ 採用試験エントリーシート

② 申込書類の提出

・ 次の書類を神戸市道路公社に郵送で提出してください。

・ 提出は、角形２号（Ａ４サイズ）の封筒に書類を折り曲げずに封入し、封筒の裏側に

「採用試験申込書在中」と朱書きしてください。

・ 提出書類

① 採用試験申込書兼履歴書（③の写真を貼付けて提出してください）

② 採用試験エントリーシート

③ 写真（縦４cm×横３cm）

　申込前３ヶ月以内に撮影した前向き・脱帽・上半身が写っているもの

④ 職務経歴書（様式は任意）

　これまで勤務してきた職務について詳細に記載して提出してください

⑤ 資格・免許等の保有を証する書類（ある場合）

資格・免許等の合格証書・免許証・会員証等を合わせて提出してください

③ ＳＰＩ検査受検（各自で受検いただきます）

・ １次選考合格者の方に、「申込書兼履歴書」に記載されているメールアドレスあてに

ＳＰＩ３受検の案内メールをお送りします。

・ 案内メールを受信したら、３週間以内にＳＰＩ検査を受検してください。

④ 個別面接（対面式）受験

・ ２次選考合格者の方に、面接試験の日時等をご案内しますので、指定の期日に面接を

受けてください（神戸市道路公社の会議室で実施します）。

【申込時の注意点】

・ 土木技術に関する免許・資格をお持ちの方は、「申込書 兼 履歴書」に記載し、それ

を証する書類（免許証、資格証明、合格通知等）の写しを添えて提出してください。

・ 土木に関する専門課程を修了されている方はその詳細を「申込書 兼 履歴書」に記載

してください。

・ 土木に関する実務経験がある方は、その業務内容と勤務期間等を「申込書 兼 履歴書」

に記載のうえ、「職務経歴書」等で詳細に記載してください。

８．受付期間
随時受付（ただし、募集定員に達するまでの間）

９．書類提出先・問合せ先
〒651-1243

神戸市北区山田町下谷上字池ノ内６番地の１

神戸市道路公社　経営企画部経営課「職員募集」担当　宛

電話番号　：078-583-0234（代表）

 ＜土日祝日・12/29～1/3を除く9:00～12:00、13:00～17:00＞

ＦＡＸ番号：078-583-3845

※ ホームページからのご質問等には回答できません。

※ 採用された場合の初任給の額に関する事前のお問い合わせにはお答えできません。

（初任給の基準額や年齢・学歴別の初任給モデル金額は「職員採用試験案内」を参照して

ください。）

※ 合否に関するお問い合わせには一切応じられません。

※ Eメールで必要なお知らせをお送りする場合は以下アドレスからお送りします。

職員採用専用Ｅメール： saiyo@kobe-toll-road.jp

https://kobe-toll-road.or.jp/wp-content/uploads/2026/10/syokuinnsaiyou_moushikomisho.xlsx
https://kobe-toll-road.or.jp/wp-content/uploads/2026/10/syokuinnsaiyou_entrysheet.xlsx
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